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ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Первичная профсоюзная организация студентов появилась  
в Сибирском федеральном в 2007 году, через год после создания 
самого университета. В ее состав вошли профсоюзные организа-
ции всех тех институтов, которые теперь значились под эгидой СФУ: 
Красноярского государственного университета, Красноярского 
государственного технического университета, Красноярского 
государственного университета цветных металлов и золота, 
Красноярской государственной архитектурно-строительной акаде-
мии. Торгово-экономический институт вошел в состав СФУ только 
в 2012 году, тогда же и в состав ППОС вошла ПОС ТЭИ — уже сейчас 
это ПОС ИТиСУ.

К 2024 году ППОС СФУ успешно действует уже на протяже-
нии 17 лет. Основной задачей организации является защита 
и представительство прав обучающихся. ППОС помогает студен-
там в разрешении конфликтных ситуаций, сложных социальных 
и материальных вопросов. Профсоюзная организация студентов 
лоббирует интересы студенчества путем заключения Соглашения  
с администрацией вуза, подготовки и внесения поправок в зако-
нодательные акты федерального значения, нормативно-правовые 
акты вуза. Профсоюзная организация представляет интересы 
студентов на разных уровнях управления вузом: это и стипенди-
альные комиссии институтов и университета, и ученый совет, совет  
по делам общежитий и т.д. 

Современный студенческий Профсоюз — это площадка  
для самоорганизации, развития лидерских мета- и мягких 
компетенций. Структура организации определяется 
направлениями деятельности, которые, в свою очередь, являются 
ответом на запросы студенческого сообщества.
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За период работы организации ее структу-
ра менялась несколько раз. Некоторые комиссии 
трансформировались, объединялись, изменяли  
направление своей деятельности. На данный момент 
председатель обеспечивает работу всей организации, 
представляет студентов на уровне администрации 
вуза. Специалисты курируют работу основных направ-
лений работы организации. 

Под руководством специалиста по инфор-
мационной работе Анны Рожковой находятся: 
информационное обеспечение деятельности, пози-
ционирование организации в информационном поле 
университета, города, региона и страны, управление 
информационными ресурсами ППОС СФУ: сайтом, 
автоматизированной информационной системой, 
социальными сетями, творческим объединением 
«Инфоповод». 

Работу по разрешению конфликтных ситуаций, 
правовому консультированию, курированию право-
вой комиссии осуществляет специалист площадки №1 
Анна Яновская. Также Анна отвечает за работу со сту-
денческими семьями.

Специалист по проектной деятельности Александра 
Смолина занимается организацией ключевых событий 
ППОС СФУ, обучает активистов организации основам 
проектной деятельности, способствует подаче гранто-
вых заявок и реализации выигранных грантов. Курирует 
проектную деятельность ППОС СФУ заместитель пред-
седателя Полина Калякина. В 2024 году Полина вошла 
в экспертный совет «Росмолодежь.Гранты».

Обеспечивает стабильную работу информационных 
ресурсов специалист по техническому обеспечению 
Андрей Власик.

Работа профсоюзных организаций институтов обе-
спечивается председателями профбюро, избранными 
на конференциях студенческого коллектива. В основе 
работы каждого структурного      подразделения — план 
деятельности на год. Курируют данное направление 
специалисты по работе с активом Диана Брицкая  
и Анна Яновская. По вопросам корпоративной куль-
туры и работы в команде консультирует Диана,  
по сопровождению уставной деятельности — Анна. 
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ППОС сегодня — это впечатляющая по своим масштабам команда, 
защищающая права студентов на комфортное и эффективное обу-
чение не только в молодежной среде города, края и страны, но и на 
уровне законодательных органов, оказывающая поддержку посред-
ством материальной помощи и именных стипендий и реализующая 
такие проекты как спортивный конкурс «ПроФит», конкурс-премию 
в области повышения качества образования «Студенческий выбор», 
конкурс для начинающих активистов «U-лидер». Об этих и других 
проектах вы сможете прочитать в тематических разделах отчета.

Исходя из приоритетных направлений работы и рекомендаций 
Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования, 
ежегодно профсоюзный комитет ППОС утверждает смету организа-
ции на календарный год.

С 2023 года процентное соотношение по статьям сметы осталось 
неизменным:

СТАТЬЯ РАСХОДОВ 2023 2024

Заработная плата 42 42

Материальная помощь 16,5 16,5

Премирование 4 4

Информационная работа 8 8

Обучение, работа с кадрами 11 11

Культурно-массовые,  
спортивные мероприятия 7,5 7,5

Хозяйственные нужды 2 2

Командировочные расходы 3 3

Проведение конференций 1 1

Взносы, внутрибюджетные перечисления 3,5 3,5

Прочие (расчётно-кассовое обслуживание) 1,5 1,5

ИТОГО: 100
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ПРАВОВАЯ РАБОТА

Одна из главных задач ППОС СФУ — представительство интере-
сов студентов на всех уровнях работы университета. Для повышения 
эффективности работы в этом направлении представители ППОС 
СФУ включены в руководящие и представительные органы вуза: 

• Ученый совет университета и структурных подразделений;
• Конференция работников и обучающихся университета; 
• Стипендиальные комиссии университета и структурных 
подразделений;
• Совет по делам общежитий; 
• Административно-жилищная комиссия СФУ; 
• Комиссия по урегулированию споров между участниками  
образовательного процесса; 
• Комиссия по принятию решения о переходе с платного  
на бесплатное обучение; 
• Рабочие группы по подготовке нормативно-правовых актов. 

Правовой проект «Имею право»
Проект представляет собой актуализированную версию про-

екта «Студент прав», созданного в 2012 году. «Имею право» — это 
цикл онлайн лекций, направленный на повышение грамотности 
обучающихся в вопросах студенческого права. Реализация про-
екта предусматривает информирование студентов под хэштегом  
#просто_о_сложном в социальной сети «ВКонтакте». За период  
с 2023 по 2024 год было выпущено более 20 публикаций на раз-
личные темы: стипендии, права студентов в общежитии, правила 
внутреннего распорядка СФУ, возможности студентов. Ежегодно 
рубрика «Студент прав» выпускает адаптированные материалы  
и новости в сфере прав, обязанностей и гарантий студентов.

Обращения
Ежегодно в профком студентов поступает порядка 5000 обра-

щений: около 100 обращений в письменной форме, в том числе  
по возникновению конфликтных ситуаций. 

За отчетный период можно выделить увеличение количества 
обращений, связанных с улучшением жилищных условий для сту-
дентов, проживающих в общежитии. Также в профком поступают 
вопросы, связанные со стипендиальным обеспечением, промежу-
точной аттестацией, проживанием в общежитиях, разрешением 
конфликтных ситуаций в образовательном процессе и т.п.

Специалисты профкома ежедневно консультируют студен-
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тов через сообщество профкома в социальной сети «ВКонтакте»  
и на официальном сайте. Ответ на популярные темы студенты 
получают в день обращения. Ситуации, требующие глубокого по-
гружения в вопрос, требуют 1–2 дня для формирования ответа. 
Максимальное время рассмотрения обращения составляет 5 дней. 
Консультирование студентов осуществляется также через личные 
сообщения сотрудников и актива организации в социальной сети 
«ВКонтакте». В рабочее время организации осуществляется личный 
прием студентов и консультации студентов посредством бесед.

Работа со студенческими семьями
Представители ППОС СФУ курируют вопрос предоставления 

студенческим семьям мест в общежитиях. Специалистами ведется 
информационная работа, работа с обращениями, ведение докумен-
тации и учет. Сибирский федеральный университет предоставляет 
90 комнат для студенческих семей, в которых уже проживает 50 
семей. За отчетный период комнаты были предоставлены 44  
семьям, из которых 13 проживает с несовершеннолетними детьми.

Система правового регулирования деятельности образователь-
ной организаций складывается из законодательных, иных правовых 
актов и внутренних документов, принимаемых самой организацией 
в рамках локального нормотворчества. Профсоюзная организация 
студентов проявляет инициативу в разработке документов, совер-
шенствующих процесс обучения в университете, проживания в 
общежитии. Также ни один нормативно-правовой документ, касаю-
щийся студентов, не утверждается без согласования с профсоюзной 
организацией. 

Ежегодно при участии представителей профкома актуализиру-
ются локальные-нормативно правовые акты, такие как:

• Положение о порядке предоставления обучающимся СФУ 
жилых помещений в общежитиях специализированного жилого 
фонда;
• Положение о порядке предоставления работникам СФУ 
жилых помещений в общежитиях, квартир специализированно-
го жилого фонда;
• Положение о студенческих общежитиях; 
• Положение об объединенном студенческом совете 
общежитий;
• Положение о студенческом совете общежитий;

НОРМОТВОРЧЕСТВО
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Каждый студент-член профсоюза, обучающийся на очном 
отделении, независимо от формы обучения, может получить матери-
альную помощь от Профсоюза. Такую возможность регламентирует 
Положение о материальной помощи ППОС СФУ. Необходимые усло-
вия для студента просты: профсоюзный стаж от 1 года и уплаченные 
членские взносы. За 2023 год организация суммарно выделила  
305 тысяч рублей на материальную помощь.

Помимо оказания материальной поддержки из средств ППОС 
СФУ, представители организации ежегодно в составе комиссии 
осуществляют проверку деятельности стипендиальных комиссий 
институтов. В рамках проверки особое внимание уделяется основа-
ниям для оказания материальной поддержки, одобренным суммам 
и периодичности выплат. Рекомендации, полученные после прове-
дения проверки, позволяют стипендиальным комиссиям повысить 
эффективность работы и оптимизировать процесс рассмотрения  
и назначения материальной поддержки.

В 2023 году специалистами ППОС СФУ была разработана про-

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

• Правила внутреннего распорядка;
• Инструкция о порядке назначения стипендии и других форм 
материальной поддержки студентов и аспирантов СФУ;
• Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 
обучающихся;
• Порядок и основания предоставления академического и дру-
гих видов отпусков обучающимся;
• Положение о порядке перевода, отчисления и восстанов-
ления обучающихся по программам подготовки бакалавров, 
специалистов, магистров;
• Положение о государственной итоговой аттестации вы-
пускников по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры.

В 2023 году в связи с увеличением количества обращений, связанных 
с улучшением жилищных условий для студентов, проживающих  
в общежитиях, специалисты ППОС СФУ совместно с Управлением 
общежитий и Управлением социально-воспитательной работы 
подготовили проект Порядка улучшения жилищных условий, 
который позволит сформировать единый подход к решению 
данного вопроса в университете. 
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грамма повышения квалификации «Стипендиальное обеспечение 
в вузе», направленная на повышение компетенций сотрудников, 
ответственных за назначение стипендий, а также членов стипенди-
альных комиссий.

Благодаря Соглашению между ППОС и Администрацией универ-
ситета регламентируются и другие меры поддержки обучающихся:

• Стипендия студентам, обучающимся на платной основе,  
из средств Профсоюза. За отчетный период общий объем сти-
пендии составил 170 000 рублей;
• Стипендия студентам, обучающимся на платной основе, 
формируемая из средств от приносящей Университету доход 
деятельности. За отчетный период в сумме стипендиатам назна-
чено более 2 000 000 рублей;
• Новогодние подарки обучающимся, имеющим детей, за счет 
средств Университета. Суммарно за отчетный период подарки 
получили более 150 человек;
• Поддержка в размере 20 000 рублей обучающимся в связи  
со смертью близкого родственника или рождением ребенка,  
которую университет выделяет из средств стипендиального 
фонда. За отчетный период было выделено порядка  
2 000 000 рублей.

Так, организация поддерживает не только студентов, демонстри-
рующих высокие показатели в учебной и внеучебной деятельности, 
но и всех тех, кто нуждается в материальной поддержке.

Краевая организация Профсоюза поддерживает студентов 
университета стипендией для профактивистов. Эту меру стимули-
рования могут получить студенты, имеющие успехи в профсоюзной 
деятельности, обучающиеся как на бюджетной, так и на платной  
основе. Ежегодно лауреатами стипендии становятся 5–6 активистов 
организации. Суммарный объем выплаченной стипендии за отчет-
ный период составляет 216 000 рублей.
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СОГЛАШЕНИЕ И ЕГО РЕАЛИЗАЦИЯ

Соглашение является право-
вым актом, регулирующим правовые,  
социально-экономические, финан-
совые, организационные и иные 
отношения сторон. Предметом Соглашения 
являются дополнительные по сравнению с 
законодательством Российской Федерации 
положения об условиях обучения,  
гарантии и льготы в отношении студентов 
и аспирантов Сибирского федерального 
университета. 

Первое Соглашение между ППОС СФУ и администра-
цией было заключено в 2008 году. За 16 лет Соглашение  
несколько раз актуализировалось. Часть пунктов закрепились  
в локальных нормативно-правовых актах, но вместе с тем ежегодно 
студенты выдвигают новые инициативы. 

В 2018–2020 гг. ППОС СФУ удалось договориться с администраци-
ей о внесении кардинально новых пунктов:

• Увеличить размер материальной помощи при смерти близко-
го родственника или при рождении ребенка с 10 000 до 20 000 
рублей;
• Обеспечить работу гардеробов в каждом учебном корпусе 
университета по единому расписанию;
• Дополнить виды документов, по которым можно пройти  
в корпуса университета;
• Обеспечить иностранным студентам возможность бесплатно-
го получения медицинской справки, необходимой для допуска  
к занятиям физической культурой (флюорография и прием 
терапевта);
• Предусмотреть увеличение количества комнат квартирного 
типа для семейных студентов в общежитиях на площадке №1 
и №2 с 1.06.2019 года, а также выделение дополнительных мест 
для заселения семейных студентов при наличии очереди из 25 
семей в течение года.

В связи с тяжелой эпидемиологической ситуацией и невоз-
можностью проведения конференции по принятию нового 
Соглашения, в 2020 году действие предыдущего Соглашения было 
пролонгировано.
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20 декабря 2022 года было подписано Соглашение между  
администрацией университета и ППОС СФУ на 2022-2025 годы. 
Часть пунктов была исключена из документа по причине их закре-
пления в локальных нормативно-правовых актах вуза:

• Производить необходимые работы по подготовке учебных 
корпусов к новому учебному году до 28 августа текущего года, 
кроме исключительных случаев;
• Не допускать проведения занятий в аудиториях, не соот-
ветствующих количеству обучающихся в группе, а также не 
приспособленных для проведения занятий;
• Налагать на обучающихся дисциплинарные взыскания, в том 
числе отчисление, только после получения от него объяснения 
в письменной форме. Применять дисциплинарное взыскание 
не позднее, чем через один месяц со дня обнаружения проступ-
ка, не считая болезни обучающегося и (или) нахождения его на 
каникулах и времени на согласование с Профсоюзом;
• Составлять расписание семинарских и лекционных занятий, 
по возможности учитывая интересы обучающихся. Обеспечить, 
кроме исключительных случаев, проведение занятий в течение 
учебного дня в одном корпусе или в корпусах, расположенных 
на близких расстояниях (не более 15 мин. езды). Не допускать в 
течение учебного дня перерыва между занятиями более 1 часа 
30 минут (и только в случаях, когда учебные занятия проходят в 
разных учебных корпусах), за исключением случаев необходи-
мости. Не допускать более одного перерыва между занятиями, 
за исключением случаев необходимости;
• Не превышать нормативно установленного количества экза-
менов и зачетов в промежуточную аттестацию. Информировать 
обучающихся о перечне дисциплин и соответствующих формах 
контроля не позднее, чем за месяц до начала промежуточной 
аттестации.
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Также соглашение было дополнено новыми положениями:
• Информировать обучающихся об отмене или переносе учеб-
ных занятий (не позднее 3 часов до начала занятия) в бумажном 
виде на информационных стендах и электронном виде на сайте 
института, официальных информерах института в социальных 
сетях;
• Оказывать материальную поддержку в размере 20 000 ру-
блей нуждающимся, обучающимся по очной форме обучения, в 
связи со смертью близкого родственника (дети, родители, су-
пруг)  
или рождением ребенка (на каждого из супругов, обучающегося 
в Университете), вне зависимости от основы обучения.
• Профсоюзная организация взяла на себя инициативу  
по разработке условий снижения стоимости обучения с учетом 
интересов студентов, обучающихся по договору об оказании 
платных образовательных услуг.

ПАРТНЕРЫ

В 2020 году ППОС СФУ присоединилась к самой большой в России 
программе лояльности для студентов «СКС РФ», реализованной  
в мобильном приложении. Скидки выступают дополнительной 
мотивацией для студентов учебного заведения стать членами 
Профсоюза. Кроме того, для организации площадка обеспечивает 
удобную и эффективную систему для работы с партнерами.

Среди федеральных партнеров приложе-
ния: онлайн-кинотеатры Premier и «Кинопоиск»,  
«Самокат», библиотека «Букмейт от Яндекс 
Плюс», «РЖД Бонус» и другие.

ППОС СФУ является держателем догово-
ров с 8 партнерами  в Красноярске. Среди них: 
Doner Dog, «Бесконечное размножение», сеть 
магазинов «ПишиРисуй», «Яр-Оптика», оптика 
GRAND, глазная клиника «МедСтандарт», сто-
матология «Альдента» и сервис IT-EcoSystem. 

В марте 2024 года пользователями прило-
жения «СКС РФ» являются более полутора 
тысяч членов ППОС СФУ.
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РАБОТА С ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ

Деятельность профсоюзной организации складывается из ра-
боты актива, профоргов, профбюро институтов, председателей 
профбюро и руководителей комиссий и проектов. С момента свое-
го формирования ППОС СФУ избрала целенаправленную политику 
по работе с профсоюзным активом и постоянно совершенствует ее. 
С 2023 года направлением занимается Диана Брицкая, специалист 
ППОС СФУ. 

Первичная профсоюзная организация студентов проводит си-
стематическое обучение актива в течение всего года. Организуются 
школы для повышения знаний в области права и формирования 
необходимых универсальных личностных компетенций, выездные 
школы актива для погружения участников в профсоюзную деятель-
ность, циклы лекций и мастер-классов, развивающие лидерские 
навыки. Вся система обучения направлена на то, чтобы каждый 
член Профсоюза с первого дня своего пребывания в университете 
начал знакомство с организацией и институтом, успешно адапти-
ровался к новым условиям, постепенно погружался в специфику 
деятельности ПОС и ППОС, перенимал опыт старших товарищей,  
а позже сам выступал в роли спикера и организатора образователь-
ных мероприятий.

Для эффективной работы требуются специальные знания и 
навыки у активистов, чтобы успешно решать конфликтные ситуа-
ции, следить за соблюдением норм и принятых правил, вступать 
в диалог с администрацией университета. Для этого организуется 
многоэтапное обучение как на уровне ПОС, так и на уровне ППОС.
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На первом этапе, во время школ профсоюзного ак-
тива институтов, разъясняется структура деятельности 
ПОС и ППОС, работа профорга, дается информация  
о взаимодействии с администрацией института. После 
школы профбюро также организует лекции по стипен-
диальному обеспечению для повышения правовой 
грамотности среди студентов.

На втором этапе проводится большая школа про-
фсоюзного актива первого курса. Она направлена  
на закрепление знаний, полученных в рамках ин-
ститутского этапа, и погружение в более сложные 
аспекты организации. Также проводятся мастер-классы,  
направленные на личностное развитие актива.

Помимо обучения, важной частью является под-
держка регулярной деятельности ПОС и комиссий. 
Так, деятельность профсоюзной организации инсти-
тутов курируется специалистами штата. Сотрудник 
организует встречи с председателями ПОС и профбю-
ро, консультирует по трудным вопросам. Кроме того, 
для новых председателей было создано методиче-
ское пособие, которое позволяет погрузиться в работу  
и познакомиться с нормативно-правовой базой.

Мотивация студентов к активной деятельности за-
ключается не только в их признании и карьерном 
росте внутри организации, но и в возможности участия 
в различных проектах. Данную деятельность можно 
разделить на два направления: проекты организации 
и внешние проекты. 

Проекты организации — конкурс «U-лидер», 
«Лучшее профбюро СФУ», краевой конкурс  
«Ты-лидер», конкурс «Студенческий лидер».

Внешние проекты — всероссийская школа-се-
минар для членов стипендиальных комиссий 
«СТИПКОМ», окружной этап Всероссийского конкурса 
«Студенческий лидер», окружная школа для членов 
стипендиальных комиссий «Студплюс», всероссий-
ский форум «Территория смыслов», всероссийский 
молодёжный форум «Машук», всероссийский форум 
«ТИМ Бирюса», международный форум «Байкал», 
красноярский форум студенческих объединений 
«Молодёжка здесь», форум «У-реки», форум «На одной 
волне со студентами: Байкал».
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НАШИ ЛИДЕРЫ: ПРОФБЮРО

Екатерина
Фомова

Тигран
Абраамян

Председатель: Екатерина Фомова  
с декабря 2023 года. Неоднократно была руко-
водителем и организатором мероприятий ПОС, 
организатор конкурса-премии для ппрепода-
вателей «Студенческий выбор» и конкурса для 
начинающих активистов «U-лидер». Победитель 
конкурса для начинающих активистов   
«Я — лидер». Вошла в ТОП-4 конкурса амбасса-
доров Центра компетенций. Победитель Школы 
профсоюзного актива ИНиГ. Победитель гран-
тового конкурса «Территория Красноярский 
край».В 2023 году заняла 2 место в конкурсе для 
начинающих активистов «U-лидер».

В команде ПОС ИНиГ 26 человек. В 2023 и в 2024 году команда за-
нимала 1 место в конкурсе на лучшее профбюро СФУ «Ты — лидер». 
В региональном этапе Всероссийского конкурса «Ты-лидер 2023» 
ПОС ИНиГ заняла 2 место. Также ребята победили в номинации 
«Профбюро года» в рамках Премии объединений Красноярского 
форума студенческих объединений «Молодежка здесь – 2024».

Председатель: Тигран Абраамян с февраля 
2024 года. Вошел в ТОП-10 конкурса для начинаю-
щих активистов «U-лидер 2023». Участник форума 
«У-реки». Победитель конкурса «Росмолодёжь.
Гранты».

В команде ПОС ПИ 22 человека. Победители 
конкурса программ развития в 2023 году. Заняли 
4 место в конкурсе на лучшее профбюро СФУ  
«Ты — лидер» в 2024 году. 

Профсоюзная организация студентов ИНиГ

Профсоюзная организация студентов ПИ
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Валерия
Шнайдер

Дмитрий
Квакуха

Профсоюзная организация студентов ИЭГУиФ

Профсоюзная организация студентов ИИФиРЭ

Председатель: Валерия Шнайдер с марта 2024 
года. Вошла в ТОП-5 конкурса для начинающих 
активистов «U-лидер 2023».

В команде ПОС ИЭГУиФ 8 человек. Активисты 
регулярно участвуют в мероприятиях ППОС СФУ.

Председатель: Дмитрий Квакуха избран 
председателем в марте 2024 года. Является  
организатором спортивного конкурса «ПроФит». 
Вошёл в ТОП-10 участников Семинара право-
вых компетенций. Организатор мероприятия 
«Интеллектуальная СвояТвояМоя Игра».

В команде ПОС 15 человек. В 2023 и в 2024 
году команда занимала 2 место в конкурсе  
на лучшее профбюро СФУ «Ты — лидер».  
В региональном этапе Всероссийского кон-
курса «Ты-лидер 2023» ПОС ИИФиРЭ заняла  
4 место. На форуме «Молодежка здесь – 2023» 
профбюро заработало 2 место в секции докладов. 

Активисты ПОС ИИФиРЭ получили награды на ежегодном 
награждении Студенческой секции Красноярской краевой ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза образования 2023 г. 
Ребята были участниками крупных форумов: «ТИМ Бирюса», «Алтай 
Территория Развития».
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Злата
Карамышева

Арина
Никончук

Валерия
Марченко

Профсоюзная организация студентов ИФБиБТ

Профсоюзная организация студентов ИКИТ

Профсоюзная организация студентов ИТиСУ

Председатель: Злата Карамышева. Избрана  
с ноября 2023 года. Является организатором  
и руководителем крупных мероприятий в инсти-
туте, организатором мероприятий ППОС. 

В команде ПОС ИФБиБТ 13 человек. Профбюро 
в 2024 году заняло 3 место в конкурсе на лучшее 
профбюро СФУ «Ты — лидер». Команда становит-
ся участником различных конкурсов, в том числе 
грантовых, благодаря чему был реализован 
бал-маскарад «Возрождение».

Председатель: Арина Никончук с марта  
2024 г. В команде ПОС 25 человек. Профбюро 
принимало участие в конкурсе на лучшее про-
фбюро СФУ «Ты — лидер»: в 2023 году заняли 4 
место, в 2024 году заняли 5 место. Активисты ПОС 
ИКИТ становятся организаторами мероприятий 
не только на уровне университета. Знаковым 
событием стала организация мероприятий  
городского уровня в сотрудничестве с ММАУ 
КВЦ «Доброе дело».

Председатель: Валерия Марченко с апре-
ля 2022 года. Получила благодарственное 
письмо от Красноярской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования.

В команде ПОС 14 человек. Команда ежегод-
но принимает участие в конкурсе на лучшее 
профбюро СФУ «Ты — лидер». Также ребята  
участвовали в конкурсе программ развития  
в 2023 году.
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Полина
Ржеутская 

Олеся
Стадченко 

Дмитрий
Литвинов

Профсоюзная организация студентов ИЦМ

Профсоюзная организация студентов ИАиД

Профсоюзная организация студентов ИУБП

Председатель: Полина Ржеутская с марта  
2024 года. 

Члены профбюро принимают активное 
участие в организации мероприятий ППОС: 
экологический фестиваль «Зеленые выход-
ные»; «Школа профсоюзного актива СФУ 2023»,  
спортивный конкурс «ПроФИТ».

Председатель: Олеся Стадченко с марта 2024 
года. Заняла 2 место на форуме «Молодёжка 
здесь — 2024» в секции «Структура и процессы». 
Вошла в ТОП-3 на «Школе профсоюзного актива 
2023», в ТОП-10 на «Семинаре правовых компе-
тенций» и в ТОП-50 на «Медиа-школе СФУ 2023».

В команде ПОС 16 активистов. Профбюро при-
няло участие в «Старой доброй выездной школе 
СФУ 2024» и в конкурсе на лучшее профбюро 
СФУ «Ты — лидер» в 2024 году.

Председатель: Дмитрий Литвинов с 2021 года. 
В команде ПОС 12 активистов. Профбюро  

восстановило деятельность ПОС в ИУБП. Ребята 
провели приемную кампанию и увеличили 
членство в своем институте на 40%. Также коман-
да стала организатором школы профсоюзного  
актива ИУБП и дня ПОС ИУБП. 
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Матвей 
Популовских

Екатерина 
Сидорова 

Профсоюзная организация студентов ГИ

Культурно-массовая комиссия

Председатель: Матвей Популовских с марта 
2024 года. Является лауреатом конкурса для  
начинающих лидеров «Я — лидер». Занял  
3 место в конкурсе для начинающих активистов 
«U-Лидер 2023». Является организатором конкур-
са-премии для преподавателей «Студенческий 
выбор» и конкурса для начинающих активистов 
«U-лидер 2024». Принимал участие в органи-
зации конкурса «Лучшее профбюро СФУ 2024»  
и «Школы профсоюзного актива СФУ 2023».

В команде ПОС 6 активистов. Команда одер-
жала победу в грантовом конкурсе «Территория 
Красноярский Край» и «Конкурсе программ 

развития СФУ». Также заняли 1 место в региональном этапе 
Всероссийского конкурса на лучшее профбюро «Ты — лидер 
2023». На окружном этапе конкурса на лучшее профбюро Сибири  
и Дальнего Востока заняли 6 место. Систематически проводят 
традиционные мероприятия – ШПА, день ПОС, правовые лекции. 
Создали мероприятие-визитную карточку — Power Point Conference.

Руководитель: Екатерина Сидорова с сентября 
2023 года. Вошла в ТОП-4 конкурса для начинаю-
щих активистов «U-лидер».

В составе команды 30 активистов. В 2023 году 
стали победителями конкурса «Росмолодежь.
Гранты». Активисты комиссии стали волонте-
рами и участниками Всероссийского конкурса  
на лучшее профбюро «Ты — лидер». Принимают 
участие в форумах: ТИМ «Бирюса», Молодёжка 
«У-реки», Образовательная лидерская сессия 
«Студплюс» 2023г., Школа социального проекти-
рования «Создавай» в Новокузнецке.

НАШИ ЛИДЕРЫ: ОБЪЕДИНЕНИЯ И ПРОЕКТЫ
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Руслан
Джуми

Михаил
Никифоров

Елизавета
Маркина 

Творческое объединение «Инфоповод»

Руководители: 
• Руслан Джуми — направление «Дизайн»;
• Елизавета Маркина — направление «Видео»;
• Михаил Никифоров — направление «Фото». 
Работа редакции, которая также входит в состав объединения, ку-

рируется штатным сотрудником ППОС СФУ.

В составе ТО «Инфоповод» 24 активиста. В 2023 году заняли  
2 место в конкурсе молодежных медиа от «Мы молодые» в номина-
ции «Видеорепортаж» и стали лауреатами фестиваля студенческого 
творчества СФУ «Новая весна 2023»: 

• Диплом I степени в номинации «Фоторепортаж»;
• Диплом II степени в номинации «Графический дизайн»;
• Диплом III степени в номинации «Короткометражный фильм».

На региональном этапе Всероссийского фестиваля студенческо-
го творчества «Российская студенческая весна» 2023 получили: 

• Диплом II степени за «Графический дизайн»;
• Диплом III степени за «Фоторепортаж». 

В 2024 году приняли участие в фестивале студенческого творче-
ства СФУ «Новая весна 2024»:

• Диплом I степени за «Графический дизайн»;
• Диплом II степени за «Графический дизайн»;
• Спецприз в номинации «Короткометражный фильм».
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Никита
Ширков

Конкурс для начинающих активистов «U-Лидер»

Руководитель: Никита Ширков с августа 2023 
года. Является лауреатом в номинации «Успех»  
награждения Студенческой секции Красноярской 
краевой организации Общероссийского 
Профсоюза образования. Имеет благодар-
ственное письмо от СКС Профсоюза. Является 
получателем стипендии Красноярской крае-
вой организации Общероссийского Профсоюза 
образования.

В рядах активистов конкурса насчитыва-
ется 15 студентов. В 2023 году команда стала 
победителем конкурса «Росмолодежь.Гранты»  
и лауреатом в номинации «Прорыв» награж-

дения Студенческой секции Красноярской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования.
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Мария 
Потехина

Диана
Брицкая

Правовая комиссия

Конкурс-премия «Студенческий выбор»

Руководитель: Мария Потехина с мая 2022 
года. Регулярно выступает с лекциями на пра-
вовые темы в университете. В 2023 году стала 
организатором серии лекций о стипендиях 
«Стипендия +». 

В данный момент комиссия насчитывает  
9 активистов. Ребята заняли 2 место на форуме 
«Молодёжка здесь – 2023», в секции «Структура  
и процессы».

Руководитель: Диана Брицкая с сентя-
бря 2022 года. Лауреат премии Студенческой 
секции Красноярской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования в 
номинации «Прорыв». В 2023 получила премию 
Студенческой секции Красноярской краевой 
организации Общероссийского Профсоюза об-
разования в номинации «Профессионализм», 
была награждена благодарственным пись-
мом от Центрального совета Общероссийского 
Профсоюза образования, получила медаль  
«За активную работу в Первичной профсоюз-
ной организации студентов». Летом 2023 года 

получила грантовую поддержку в конкурсе «Росмолодёжь.Гранты»  
на реализацию конкурса-премии для преподавателей 
«Студенческий выбор 2024». Руководитель «Школы профсоюзного 
актива СФУ 2023» и конкурса на лучшее профбюро СФУ «Ты — лидер» 
в 2024 году.

В команде конкурса «Студенческий выбор» 10 активистов.  
В декабре 2023 года команда конкурса-премии «Студенческий 
выбор» получила премию за лучшее событие в рамках награжде-
ния Студенческой секции Красноярской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования в номинации «Прорыв».
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Сэлмэг 
Батожапова 

Ксения 
Непийко

Green Project SibFU

Волонтерский центр

Руководитель: Сэлмэг Батожапова  
с февраля 2023 года. Полуфиналист заключитель-
ного этапа Всероссийской олимпиады студентов 
«Я —профессионал». Участник Всероссийского 
студенческого форума «Я — волонтер». Слушатель 
программы «Академия закупок», получатель 
благодарственного письма от губернатора 
Красноярского края за активное участие в пун-
ктах сбора и доставки гуманитарной помощи.

В составе объединения 13 активистов.  
За время работы команда принимала уча-
стие во Всероссийских экологических квестах  
от программы «Зеленые вузы России», стала 

победителем в номинации «Партнерство года» в рамках премии 
объединений форума студенческих объединений «Молодежка 
здесь — 2024», награждена благодарственным письмом за ре-
зультативную включенность в университетские процессы и вклад  
в развитие молодежной политики СФУ, одержала победу в Конкурсе 
программ развития в 2023 году.

Руководитель: Ксения Непийко с мая 2023 года. 
Является получателем стипендии Красноярской 
краевой организации Общероссийского 
Профсоюза образования. Получила благодар-
ственное письмо за помощь в проведении 
выставки-форум «Россия», благодарственное 
письмо за помощь в проведении фестиваля 
«Играй». Участвовала в форуме «Я-волонтер», 
выездной школе «Студплюс», и «Старой доброй 
выездной школе».

В центре состоят 73 волонтера. Ребята 
были участниками форумов «Таврида»  
и «Я — Волонтер», выступали волонтерами  

на всемирном фестивале молодежи, международной выставке-фо-
руме «Россия», международном мультиспортивном турнире «Игры 
будущего», международном фестивале университетского спорта.



23

САЙТ
ППОС СФУ

СООБЩЕСТВО
ВО «ВКОНТАКТЕ»

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Информационная работа ППОС формирует информационное 
пространство, благодаря которому получается своевременно уве-
домлять студентов о деятельности организации и выполнении 
уставных задач, делать заявления, касающиеся общественной дея-
тельности в ВУЗе, молодёжной политики города, края, страны. 

Группа «ППОС СФУ | Профком СФУ» во «Вконтакте» является ос-
новным новостным источником для студентов. Социальная сеть 
позволяет оперативно информировать студентов о деятельно-
сти организации и об изменениях в университете в целом.  Для 
наибольшего коммуникационного эффекта команда информацион-
щиков задействует и передовые инструменты группы:

• Консультирование студентов через сообщения внутри 
группы;
• Быстрый поиск нужной информации о бонусах для студентов 
благодаря оформленному разделу «Услуги»;
• Использование меню в сообществе для быстрой навигации 
по рубрикам и основной информации.
В марте 2024 года на группу во «ВКонтакте» подписано около  

10 600 человек. В январе этот показатель составлял 11 400. Количество 
подписчиков значительно уменьшилось, так как 6 февраля 2024 был 
запущен процесс очистки сообщества от ботов и подозрительных 
аккаунтов. 

Согласно статистике, в среднем в сообщения сообщества  
в месяц приходит около 100 сообщений по правовым вопросам,  
а также вопросам, касающимся получения материальной помощи, 
партнёрства и участия в различных проектах. 
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Стоит отметить, что официальная группа во «ВКонтакте», помимо 
своей основной цели, информационного обеспечения, выполняет 
имиджевую функцию. Группа нацелена на формирование положи-
тельного образа организации и её активистов.  Идентичность ППОС 
СФУ — это наставник, который расскажет о предстоящих событиях 
и объяснит простым языком, какие у студента права и обязанности, 
как получать больше стипендий и по каким документам студент 
имеет право пройти в учебные корпуса.

Сайт ППОС СФУ работает с 2007 года, это рабочая площадка для 
поиска актуальных документов, работы председателей профбюро и 
профоргов в автоматической системе учета членов Профсоюза. 

Через сайт ведётся запись студентов на бесплатные сеансы бас-
сейна СФУ. Электронная запись позволяет выбрать бассейн для 
посещения, а также автоматически отслеживает правильность вве-
дённых данных и записывает только студентов СФУ.

Также через сайт ППОС СФУ ведется электронная подача за-
явлений от студентов-членов Профсоюза, таких как заявление на 
материальную поддержку от ППОС, заявление на конфликтную 
ситуацию и заявление на предоставление семейной комнаты в 
общежитии.

В 2023 году проведена работа по обновлению сайта, которая 
стала необходима в связи с ребрендингом организации.

КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА

Мероприятия и проекты, бонусы и личностный рост — всё это 
было бы сухим без корпоративного духа организации, берущего 
своё начало из студенческого профсоюзного движения. Сегодня 
профком студентов — это не просто объединение на базе СФУ, 
а часть всероссийской команды, реализующей проекты по всей 
стране. 

На протяжении всего отчётного периода командой ППОС фор-
мировался пул корпоративных мероприятий, направленных  
на сплочение активистов из разных институтов и передачу активу 
философии организации. Это туристические выходы актива ППОС, 
корпоративные вечера, выпускной ППОС. Каждое из мероприятий 
направлено на определённый сегмент активистов, ведь первокурс-
нику нужно помочь влиться в команду, а выпускнику необходимо 
показать, что он сделал немалый вклад в развитие своего структур-
ного подразделения.
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Профсоюзные кабинеты и мерч стали важными атрибутами 
HR-бренда организации. В кабинетах, которые стали домом про-
фактивистов, всегда кипит деятельность, а мерч выделяет наших 
активистов среди других студенческих объединений.

Отдельно стоит такое направление, как участие в универси-
тетских, региональных и всероссийских событиях. С их помощью 
наши активисты находят знакомства на всех уровнях молодежной 
политики страны, одновременно транслируя ценности и миссию 
Профсоюза. 

Корпоративная культура объёмна, но если вы спросите активиста, 
что для него Профсоюз, то он расскажет о своей команде, 
положительных эмоциях и личностном развитии. Команда, эмоции 
и рост — это три столпа философии нашей организации, благодаря 
которым активисты и вся организация совершенствуются.
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КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА

Ежегодно ППОС СФУ проводит множество мероприятий, которые 
каждый год масштабируются и привлекают все больше студентов. 

В 2023 году реализовано 9 крупных мероприятий: 
• Региональный этап Всероссийского конкурса «Ты — лидер»;
• Образовательный курс «Мастерская роста» — проект, направ-
ленный на развитие компетенций;
• Экологический фестиваль «Зеленые выходные», направлен  
на экологическое воспитание жителей Красноярска;
• Школа профсоюзного актива СФУ — ключевое мероприятие, 
направленное на обучение новых активистов организации;
• День ППОС СФУ в формате квест-рум «Выручай комната» — 
ключевое мероприятие, направленное на ознакомление  
с деятельностью организации в развлекательном формате, для 
более легкого восприятия информации;
• Семинар правовых компетенций;
• Выпускной ППОС СФУ, благодаря которому удалось подвести 
итоги деятельности выпускников-активистов и вручить им  
памятные подарки;
• «Медиашкола СФУ» совместно с Департаментом информаци-
онной политики СФУ;
• Корпоративная вечеринка «Командная игра» — мероприятие 
направлено на командообразование активистов организации.
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Традиционные мероприятия организации:
ППОС СФУ на 1 сентября — реализация площадки от профсо-

юза студентов на празднике в честь Дня знаний для повышения 
осведомлённости о деятельности организации и формирования  
её положительного имиджа в глазах студентов.

День ППОС — презентационное мероприятие, направленное 
на знакомство первокурсников с профбюро и объединениями 
ППОС и его деятельностью в целом. Проводится в формате фе-
стиваля или квеста. В 2020 году в целях адаптации мероприятия 
под эпидемиологические условия мероприятие впервые прошло  
в онлайн-формате.

Профсоюзный выпускной — церемония награждения активи-
стов-выпускников ППОС СФУ.

Также ППОС активно принимает участие в «Дне открытых дверей 
СФУ», чтобы представить потенциальным студентам информацию 
о жизни в университете, активностях и возможностях, которые  
доступны студентам на территории университета. Участие в данном 
мероприятии способствует привлечению абитуриентов, укрепле-
нию престижа университета.

Также активисты и сотрудники профсоюза студентов включа-
ются в организацию всероссийских, региональных, городских 
мероприятий и проектов: Красноярский экономический форум; 
XXI молодежные Дельфийские игры; региональный этап кон-
курса на лучшее профбюро «Ты — лидер»; Красноярский форум 
студенческих объединений «Молодёжка здесь – 2024», окружной 
семинар-совещание по вопросам стипендиального обеспечения, 
церемония награждения студенческого профсоюзного актива 
вузов г. Красноярска.
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КОМИССИИ И ПРОЕКТЫ

Культурно-массовая комиссия

Реализацию культурно-массовой деятельности в ППОС осущест-
вляет культурно-массовая комиссия. Основная цель её деятельности 
— организация досуга студентов, привлечение студентов к активно-
му участию в подготовке и проведению мероприятий различного 
масштаба. 

В период с 2022 по 2023 команда комиссии выросла с 8 человек 
до 30 человек. Трансформировалась структура комиссии и изме-
нился подход к набору новых активистов в команду. Теперь новый 
набор включает в себя обучение на протяжении месяца. Для новых 
активистов проводятся мастер-классы по разным направлениям 
работы, затем они отрабатывают задачи на практике, чтобы сразу 
понять специфику деятельности. Кроме того, информационный 
отдел запустил регулярный постинг в сообществе во Вконтакте.

Мероприятия, реализованные культурно-массовой комиссией: 
Экологический фестиваль «Зеленые выходные». Направлен  

на экологическое просвещение жителей Красноярска. Проект был 
реализован в течение 4 дней и включал в себя просмотр тематиче-
ского фильма, субботник, экскурсию на завод по переработке стекла 
и экологический фестиваль. В рамках фестиваля, проходившего 
на набережной Красноярска, были проведены квест, экодиктант, 
ярмарка, мастер-классы по росписи шоперов и лампочек. Было 
проведено 3 лекции по рациональному потреблению от пригла-
шённых спикеров.



29

Площадка от ППОС СФУ на 
1 сентября. На мероприятии 
удалось представить деятельность органи-
зации и рассказать об особенностях работы 
Профсоюза. Первокурсники посетили инте-
рактивы, транслирующие смыслы и миссию 
студенческого объединения. Таким обра-
зом, в развлекательном формате, студенты 
узнали много полезной информации и смог-
ли получить ответы на свои вопросы. Также, 
для первокурсников была подготовлена 
фотозона, где они смогли сделать памятные 
фотографии.

День ППОС СФУ «Выручай ком-
ната». Мероприятие направлено на 
ознакомление студентов СФУ с дея-
тельностью Профсоюзной организации. 
Проходило в формате квест-рума в тематике 
Гарри Поттера. Каждая комиссия делилась 
по направлению деятельности Хогвартса, 
что помогло в развлекательном формате 
объяснить студентам специфику каждого на-
правления работы ППОС СФУ.

Площадка от ППОС СФУ на фестивале 
студенческих объединений. Представление 
деятельности организации и особенностей 
работы профсоюза. Все студенты могли по-
пробовать себя в 4 основных направлениях 
работы: культурно-массовом, информацион-
ном, правовом и направленном на развитие 
надпрофессиональных компетенций.

Школа культурно-массовой комиссии — 
образовательная программа, направленная 
на обучение будущих активистов. В рам-
ках школы прошла лекция о внутренней 
структуре работы КМК и мастер-класс по 
организации мероприятий, где участники 
разработали своё мероприятие в коман-
дах, представили его и решили кейсовые 
ситуации. Благодаря этому, они смогли  
ознакомиться с ключевой деятельностью 
комиссии.
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Творческое объединение Инфоповод

Конкурс на лучшее профбюро «Ты — лидер»

Ключевая цель ТО «Инфоповод» — медиасопровождение  
деятельности ППОС СФУ. В работу объединения входит: ведение  
и оформление сайта ППОС и группы «ППОС СФУ | Профком сту-
дентов» во ВКонтакте, создание фото- и видеоконтента. Кроме того, 
активисты создают и реализуют личные творческие проекты. 

В рамках внешней работы ТО «Инфоповод» принимает участие 
в медиасопровождении мероприятий Сибирского федерального 
университета, в том числе объединений СФУ (МЦ, клубы).

В 2023 году была пересмотрена структура объединения. У каждо-
го направления появился руководитель. Работа редакции, которая 
занимается наполнением социальных сетей и сайта осталась под 
руководством курирующего специалиста. 

Особое внимание в организации уделяется деятельности проф-
бюро и председателей. Для мотивации их деятельности в 2020 году 
был преобразован рейтинг профбюро, который формирует вну-
треннюю работу профбюро. Параллельно с этим ежегодно лучшие 
профбюро принимают участие в конкурсе на лучшее профбюро «Ты 
— лидер» на университетском, краевом, окружном и всероссийском 
уровнях. 

Региональный этап конкурса ежегодно организуют разные вузы 
Красноярска, в 2023 году организатором выступила ППОС СФУ. 4 
команды представляли ППОС СФУ, профбюро ГИ заняло 1 место и 
отправилось представлять Красноярский край на окружном этапе 
в городе Хабаровск.

В 2024 году на университетском этапе конкурса «Ты — лидер» 
приняли участие 8 команд. На региональный этап конкурса вышли 
4 команды: ПОС ИНиГ, ПОС ИИФиРЭ, ПОС ИФБиБТ, ПОС ПИ.
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Конкурс для начинающих активистов «U-лидер»

Важным аспектом ведения кадровой политики организации  
является систематическое обучение профоргов. Ввиду этого с 
2009 года реализуется конкурс «Лучший профорг». Традиционно 
конкурс проводится в течение года, но за отчётный период этапы 
и концепция конкурса менялись. Конкурс проводится с целью вы-
явления и поддержки заинтересованных и талантливых студентов 
среди обучающихся первого курса, способных в дальнейшем про-
фессионально заниматься реализацией молодежной политики  
в Университете. 

Основными задачами конкурса являются: 
• Вовлечение в процесс организации собственной дея-
тельности, создание условий для развития управленческих 
компетенций;
• Повышение профессионального уровня работы в студенче-
ских объединениях СФУ;
• Активизация работы в вопросах защиты и отстаивания соци-
ально- экономических, правовых интересов обучающихся;
• Формирование базы активистов в различных сферах обще-
ственной деятельности;
• Выявление и поддержка студентов среди первого курса.
Конкурс состоит из двух этапов: отборочный и основной. В рам-

ках отборочного этапа ребята проходят испытание «Тестирование» 
на выявление знаний законодательства РФ в сфере образования 
и молодежной политики, а также испытание «Оценка навыков» 
на выявление мягких компетенций у участников. Второй этап  
содержит в себе три этапа: «Медиа продукт» на выявление навыков 
работы в медиа сфере и публичной защиты, конкурсное испыта-
ние «Управленческие поединки», демонстрирующие способности 
участника отстаивать свою позицию и точку зрения, и испытание 
«Сюрприз».

Сейчас команда организаторов насчитывает 15 человек.  
За отчётный период произошла актуализация конкурсных испы-
таний, проведение коллаборации с Центром компетенций СФУ, 
внедрение нового конкурсного испытания «Медиа продукт».

Призёрами конкурса в 2023 году стали:
• Голубкова Алёна, ИППС
• Фомова Екатерина, ИНиГ
• Популовских Матвей, ГИ
• Сидорова Екатерина, ИИФиРЭ
• Никифорова Полина, ИИФиРЭ
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Конкурс-премия для преподавателей «Студенческий выбор»

Впервые конкурс был организован в 2014 году на базе 
Политехнического института, с 2015 года и по сегодняшний день 
он активно реализуется в СФУ. Целью конкурса является созда-
ние среды для взаимодействия студентов и преподавателей, 
повышение их совместной деятельности, мотивация и воспитание 
студентов, а также привлечение внимания общества к такой про-
фессии, как преподаватель.

Конкурс состоит из 5 этапов: 
«Анкетирование» проводится среди студентов всех институтов. 

В электронном голосовании каждый студент выделяет лучшего, по 
его мнению, преподавателя. На основе результатов первого этапа 
определяется состав преподавателей-кандидатов, которые про-
должают дальнейшее участие в конкурсе на добровольной основе. 
Ежегодно в данном этапе принимают участие более 3000 студентов. 

«Портфолио». Преподаватели-кандидаты направляют портфо-
лио, в котором отражены все достижения, публикации, программы 
и события за время преподавания в университете, а также разра-
ботки, которые были представлены и реализованы совместно со 
студентами. 

«Формула успеха» — это самопрезентация преподавателей. 
Участники конкурса заранее подготавливают выступление о своей 
деятельности в качестве преподавателя. Конкурсантам необходимо 
рассказать о своём пути в сфере образования, отразить основные 
моменты деятельности, значимые достижения, публикации и про-
граммы, разработанные и реализованные самостоятельно или 
совместно со студентами.

«Мастер-класс» — интерактивная форма обучения и обмена 
опытом, объединяющая формат тренинга и лекции. Участникам 
необходимо за 25 минут провести мастер-класс по любой из 
преподаваемых ими дисциплин. Помимо экспертов к оценке дан-
ного этапа приглашаются группы студентов, которые обращают 
внимание на навыки вербальной и невербальной коммуникации, 
эффективную организацию пространства и методическую ценность 
мастер-класса.

 «Управленческие поединки» проводятся в формате дебатов, в 
которых преподавателям-кандидатам необходимо отыграть задан-
ную роль, привести аргументы в пользу своей позиции и выстроить 
конструктивный диалог с оппонентом. Темы и пары для поединков 
определяются путем жеребьевки перед началом испытания. 
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Участники Конкурса-премии в 2023 году:
• Лапо Павел Валерьевич (ЮИ)
• Пересунько Павел Викторович (ИКИТ)
• Голуб Наталья Викторовна (ПИ)
• Смирнов Евгений Сергеевич (ИФиЯК)
• Аксёнова Марина Николаевна (ГИ)
• Арасланова Мария Нафигулловна (ИГДиГ)
• Петрунина Анастасия Эдуардовна (ИИФиРЭ)
• Коленчуков Олег Александрович (ИНиГ)
• Сенотрусова Марина Михайловна (ИЭиГ)
• Максименко Ирина Анатольевна (ИГ)

Победители и призёры
Номинация «Новатор педагогического искусства»:
• 1 место разделили Павел Валерьевич Лапо (ЮИ) и Анастасия 
Эдуардовна Петрунина (ИИФиРЭ)
• 3 место Евгений Сергеевич Смирнов (ИФиЯК)
В номинации «Мастер педагогического искусства»
• 1 место Ирина Анатольевна Максименко (ИГ)
• 2 место Марина Михайловна Сенотрусова (ИЭиГ)
• 3 место Марина Николаевна Аксенова (ГИ)

В 2024 году участие в конкурсе принимают: 
• Трофимик Александр Геннадьевич (ЮИ, СФУ)
• Ратманская Татьяна Игоревна (ИФКСиТ, СФУ)
• Герасимова Елена Александровна (ИТиСУ, СФУ)
• Макуха Любовь Витальевна (ИКИТ, СФУ)
• Темерова Виктория Леонидовна (ИЭиГ, СФУ)
• Еремина Екатерина Владимировна (ИФиЯК, СФУ)
• Зуев Иван Владимирович (ИФБиБТ, СФУ)
• Дамдинов Баир Батуевич (ИИФиРЭ, СФУ)
• Сыпкова Валентина Германовна (СибГУ им. М.Ф. Решетнёва)
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Образовательная программа «Мастерская роста»

Правовая комиссия

В апреле 2023 года в ППОС СФУ был реализован образователь-
ный курс «Мастерская роста» в онлайн и офлайн формате. Обучение 
прошли лидеры студенческого самоуправления ВУЗов Сибирского 
федерального округа по трём направлениям: «Работа на себя», 
«Работа на команду», «Работа на будущее».

Благодаря обучению студенты смогли повысить уровень над-
профессиональных компетенций, улучшили показатели в учебной  
и общественной деятельности и стали наиболее конкурентоспо-
собными на рынке труда.

Проект создал единую дружественную атмосферу, сплоченную 
команду и укрепил «дух студенчества» среди представителей сту-
денческих объединений ВУЗов Сибирского федерального округа.

По итогам очных мастер-классов, тренингов и выполненных  
самостоятельных работ были выявлены 20 лучших участников.

В 2022 году у правовой комиссии ППОС СФУ произошло мас-
штабное обновление: был избран новый руководитель и запущен 
набор актива в объединении. В данный момент в комиссии состоит 
7 активистов и руководители правовых отделов ПОС.

Команда за небольшой промежуток времени смогла выстроить 
новую систему обучения внутри комиссии, принять участие в раз-
личных проектах СФУ, среди которых выездная школа «Молодёжка 
у реки» 2022 и 2023 года, форум «Молодёжка здесь – 2023».

Активисты комиссии каждый семестр организовывают аттеста-
цию председателей ПОС и руководителей комиссий. Помимо этого, 
силами правовой комиссии организовывается значимое профсо-
юзное мероприятие — конкурс на Лучшее профбюро СФУ. Также 
комиссия активно включается в подготовку команд к региональному 
этапу Всероссийского конкурса на лучшее профбюро «Ты — лидер».

В 2023 году комиссией было разработано основополагающее 
обучающее мероприятие — «Семинар правовых компетенций». На 
СПК активисты и члены ППОС СФУ смогли узнать о стипендиях и 
их назначении, жилищно-бытовом обеспечении, образовательном 
процессе и работе профсоюза. В 2024 году к теоретическому блоку 
были добавлены интерактивы, позволяющие применить получен-
ные знания на практике — интерактивная игра по стипендиальному 
обеспечению и расчету стипендиального фонда, решение право-
вых тестов и кейсов, управленческие поединки.
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Экологическое объединение Green Project

Ранее существовала акция Green Project SibFU, направленная 
на популяризацию раздельного сбора макулатуры, ПЭТ пластика 
и батареек. Акция стартовала в мае 2012 года. Инициаторами про-
ведения выступил Союз молодёжи СФУ и оргкомитет Института 
архитектуры и дизайна. Акция проводилась два раза в год. 

С 2018 года в университете появились контейнеры раздельного 
сбора, теперь студенты и сотрудники могут в любое время сдать ма-
кулатуру, стекло и пластик для переработки. 

С 2019 года Green Project SibFU реализует свою деятельность не  
в формате акции, а на постоянной основе.

Осенью 2023 года Green Project SibFU вошёл в состав Первичной 
профсоюзной организации студентов СФУ. 

За отчётный период объединение провело следующие 
мероприятия:

Экологический фестиваль «Зеленые выходные» — это проект 
ППОС СФУ для повышения уровня экологической грамотности мо-
лодежи края. Включает в себя просмотр фильма на экологическую 
тему, субботник, экскурсию на перерабатывающий завод, диктант 
на выявление уровня экологической грамотности, экологический 
фестиваль.

Своп-вечеринка — мероприятие по обмену ненужными вещами 
в хорошем состоянии. Включает в себя также лекцию о разумном 
потреблении, мастер-классы и тематические настольные игры. Это 
мероприятие помогает экологично освободить пространство от  
ненужных вещей или найти что-то новое для себя.

Экологический квиз — интеллектуально-развлекательная игра 
на тему экологии. Мероприятие состоит из нескольких этапов: 
визитки, разминки, мини-викторины, практики по сортировке 
отходов, танцевальный турнир. Помогает привлечь внимание к про-
блеме и повысить экологическую грамотность среди участников 
мероприятия.

В 2023 году комиссия одержала победу в конкурсе про-
грамм развития, проводимом на выездной школе «Молодежка у 
реки» с программой развития «Серия образовательных лекций 
“Стипендия+“» в рамках номинации «Меняем маршруты». В рамках 
реализации программы развития на трех площадках СФУ (№1, №3, 
№5) были проведены лекции по стипендиям и проведена большая 
лекция по ПГАС.
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Волонтёрский центр СФУ

Волонтерский центр занимается сопровождением мероприя-
тий различных масштабов. Осенью 2023 года центр вошёл в состав 
Первичной профсоюзной организации студентов СФУ. За отчетный 
период участники ВЦ СФУ смогли посетить Всероссийский форум 
«Я — волонтер» в г. Иваново.

Участие в сопровождении крупных проектов:
• «Международный фестиваль университетского спорта» 
в г. Екатеринбург; 
• «Международный мультиспортивный турнир “Игры  
будущего“» в г. Казань;
• «Международная выставка-форум “Россия“» в г. Москва;
• «Всемирный фестиваль молодежи» в г. Сочи.

ГРАНТОВАЯ ПОДДЕРЖКА

Конкурсы проектов сегодня — эффективный механизм поддерж-
ки инициатив студентов. Кроме отбора наиболее перспективных 
проектов, этот механизм помогает развитию нашей организаций.

Профсоюз ежегодно принимает участие в грантовых конкурсах, 
организует внутренние школы и площадки для развития проектной 
деятельности, участвует во внешних школах.

Общая сумма привлеченных грантовых средств на реализацию 
проектов и мероприятий организации за отчетный период 2023–
2024 гг. составила 4 454 552 рублей.

Гранты, полученные ППОС СФУ:

ФИО ПОБЕДИТЕЛЯ НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА СУММА, Р.

«Конкурс программ развития: летний сезон — 2023»

Тарасова Евгения
Артёмовна

Система адаптации потенциального
актива ПОС ГИ «В потоке» 25 000

Максимов Егор
Сергеевич

Система адаптации первокурсников 
Политехнического института «В политехе» 30 000

Ширков Никита
Александрович

Серия образовательных лекций 
«Стипендия+» 6 000
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ФИО ПОБЕДИТЕЛЯ НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА СУММА, Р.

Краевой проект «Территория Красноярский край»

Игнатенко Софья 
Александровна Power Point Conference 14 552

Всероссийский конкурс молодежных проектов среди физических лиц
(Росмолодежь.Гранты)

Стрелкова Анастасия 
Вадимовна

Школа правовой грамотности
Сибирского и Дальневосточного 

федеральных округов
800 000

Ткаченко Роман
Олегович Спортивный конкурс «ПроФИТ» 377 000

Рожкова Анна
Алексеевна Медиаинтенсив «Азы медиа искусств» 230 000

Терехов Максим
Сергеевич

Школа наставничества 
«Обучаю — обучаюсь» 187 000

Смолина Александра 
Сергеевна

Конкурс «Студенческий правозащитник» 
для начинающих активистов 

Сибирского и Дальневосточного 
федеральных округов

645 000

Брицкая Диана
Николаевна

Конкурс-премия в области повышения 
качества образования 
«Студенческий выбор»

350 000

Игнатенко Софья 
Александровна

Форум событийного волонтёрства 
«ИвентПРО» 550 000

Тарасова Евгения 
Артёмовна

Школа-семинар стипендиальных комис-
сий «СТИПКОМ» 240 000

Перетятькина Дарья 
Сергеевна

Конкурс для начинающих активистов сту-
денческих объединений СФУ «U-Лидер» 200 000

Страдымова 
Анастасия Игоревна

Выездной интенсив лидеров студенче-
ского самоуправления 
«Лидеры для лидеров» 

Сибирского федерального округа

800 000
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ЗНАЧИМЫЕ ПОБЕДЫ ППОС

Команда Первичной профсоюзной организации студентов зани-
мается защитой прав и представительством интересов студентов 
в университете, вносит вклад в развитие молодёжной политики, 
потенциала студентов, занимается реализацией общественно зна-
чимых проектов. Награды — это признание пользы и ценности для 
общества, которые приносит каждый активист и сотрудник. Награды 
напоминают нам, что мы движемся в правильном направлении.

Награды ППОС СФУ за отчетный период:
• Региональный этап конкурса «Ты – лидер»: профбюро ГИ — 1 
место; профбюро ИНиГ — 2 место;
• Региональный этап конкурса «Студенческий лидер»: Максим 
Терехов — 1 место;
• Конкурс-премия «Студент года СФУ»: Анна Яновская заняла 2 
место в номинации «Руководитель студенческого объединения», 
Александра Смолина заняла 3 место в номинации «Активист 
года»;
• Заместитель председателя ППОС СФУ Полина Калякина по-
лучила золотой значок «Стипкома»;
• 8 благодарственных писем от заместителя Министра науки и 
высшего образования Российской Федерации Ольги Петровой 
за вклад в реализацию общественно значимых молодежных 
проектов, способствующих формированию здорового образа 
жизни, повышению гражданской активности, патриотическому 
воспитанию молодых людей Красноярского края — Анастасия 
Стрелкова, Полина Калякина, Максим Терехов, Анна Яновская, 
Мария Потехина, Диана Брицкая, Александра Смолина, 
Екатерина Сидорова;
• Церемония награждения студенческого актива вузов 
Красноярска:

 ▷ 9 благодарственных писем от Красноярской краевой  
организации Общероссийского Профсоюза образования 
— Владимир Легостаев, Валерия Марченко, Егор Максимов, 
Арина Сорокина, Максим Терехов, Родион Швалев, Софья 
Игнатенко, Диана Ладутько, Наталья Журба;

 ▷ 4 благодарственных письма от СКС Профсоюза — Полина 
Круглова, Никита Ширков, Елизавета Маркина, Руслан Джуми;

 ▷ 4 благодарственных письма от Центрального совета 
Общероссийского Профсоюза образования — Анастасия 
Стрелкова, Полина Калякина, Диана Брицкая, Анна Рожкова;
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 ▷ Победители номинации «Прорыв»: команда конкурса-пре-
мии для преподавателей «Студенческий выбор», творческое 
объединение «Инфоповод», команда конкурса для начинаю-
щих активистов «U-Лидер»;

 ▷ Победители номинации «Успех»: Никита Ширков, Софья 
Игнатенко;

 ▷ Победители номинации «Профессионализм»: Руслан Джуми, 
Диана Брицкая и Александра Смолина;

 ▷ 6 медалей «За активную работу в Первичной профсоюзной 
организации студентов».

• Конкурс молодежных медиа от «Мы молодые»: 2 место в но-
минации «Видеорепортаж» — Елизавета Маркина, Анастасия 
Григорьева, Александр Шишков, 3 место в номинация 
«Художественная фотография» — Александр Романенко;
• 10 проектов ППОС СФУ получили грантовую поддержку от 
Федерального агентства по делам молодежи «Росмолодежь»:

 ▷ Анастасия Стрелкова— «Школа правовой грамотности 
Сибирского и Дальневосточного федеральных округов», 800 
000 р.;

 ▷ Роман Ткаченко— «Спортивный конкурс “ПроФит”», 377 000 
р.;

 ▷ Анна Рожкова — «Медиаинтенсив “Азы медиа искусств”», 230 
000 р.;

 ▷ Максим Терехов— «Школа наставничества “Обучаю — обуча-
юсь”», 187 000 р.;

 ▷ Александра Смолина — «Конкурс “Студенческий пра-
возащитник” для начинающих активистов Сибирского и 
Дальневосточного федеральных округов», 645 000 р.;

 ▷ Диана Брицкая— «Конкурс-премия в области повышения 
качества образования “Студенческий выбор”», 350 000 р.;

 ▷ Софья Игнатенко— «Форум событийного волонтерства 
“ИвентПРО”», 550 000 р.;

 ▷ Евгения Тарасова— «Школа-семинар стипендиальных ко-
миссий “СТИПКОМ”», 240 000 р.;

 ▷ Дарья Перетятькина— «Конкурс для начинающих активи-
стов студенческих объединений СФУ “U-Лидер”», 200 000 р.;

 ▷ Анастасия Страдымова— «Выездной интенсив лиде-
ров студенческого самоуправления “Лидеры для лидеров“ 
Сибирского федерального округа», 800 000 р.

• В краевом проекте «Территория Красноярский край» под-
держку на 14 552 р. получил проект Софьи Игнатенко — Power 
Point Conference;
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• В Конкурсе программ развития поддержку получила про-
грамма Евгении Тарасовой «Система адаптации потенциального 
актива ПОС»;
• Фестиваль студенческого творчества СФУ «Новая весна 2023»:

 ▷ Диплом I степени в номинации «Фоторепортаж» — Мария 
Кравченко;

 ▷ Диплом II степени в номинации «Графический дизайн» — 
Руслан Джуми;

 ▷ Диплом III степени в номинации «Короткометражный 
фильм. Коллективная работа» — Елизавета Маркина, Иван 
Зырянов и Всеволод Дмитриев.

• Региональный этап Всероссийского фестиваля студенческого 
творчества «Российская студенческая весна» 2023:

 ▷ Диплом II степени в номинации «Графический дизайн» — 
Руслан Джуми;

 ▷ Диплом III степени в номинации «Фоторепортаж» — Мария 
Кравченко.

• Фестиваль студенческого творчества СФУ «Новая весна 2024»:
 ▷ Диплом I степени в номинации «Графический дизайн» — 

Руслан Джуми;
 ▷ Диплом II степени в номинации «Графический дизайн» — 

Полина Никифорова;
 ▷ Спецприз в номинации «Короткометражный фильм. 

Коллективная работа» — Елизавета Маркина, Иван Зырянов, 
Анастасия Григорьева, Кирилл Поляков, Александр Шишков.


